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Albo 
Atti 

DSGA 
Docenti interni 

 
Oggetto: Avviso per la selezione di docenti interni esperti, tutor e figura aggiuntiva a valere sul 
progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027.Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi 
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 
C.P.:ESO4.6.A4.D-FSEPN-TO-2025-78 
Titolo del Progetto: Armonie e Scene: un percorso di inclusione, orientamento e creatività 
C.U.P. I54D25002350007 

 

 
Art. 1 Oggetto 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 6 incarichi individuali per lo svolgimento 
dell'attività di Esperto, Tutor e Figura aggiuntiva (n. 2 esperti,  n. 2 tutor e n. 2 figure aggiuntive) per la 
realizzazione di n. 2 moduli nell'ambito del progetto “Armonie e Scene: un percorso di inclusione, 
orientamento e creatività”. 
 

n° 
Tipologia Modulo 

Titolo del Modulo e breve 
descrizione 

Figure richieste n° ore 

1  Orientamento 
per scuola 

secondaria di 
primo grado  

ARMONIE: la musica per tutti 
 

Obiettivo: Favorire la creatività 
e il lavoro di gruppo, 
esplorando possibilità di studio 
e carriera nel settore musicale. 
• Creazione collettiva di 
musiche con strumenti a 
percussione e a fiato. 
• Improvvisazione e 
composizione per stimolare la 
creatività musicale. 
• Piccoli concerti e 
performance per sviluppare 
collaborazione e sicurezza. 
• Incontri con 
professionisti della musica per 
illustrare percorsi formativi 
musicali. 
 

1 tutor 1 esperto 1 figura 
aggiuntiva 

-30 ore 
per esperto e 
tutor 
 
-in base al 
numero degli 
iscritti fino a un 
max di 20 ore per 
la figura 
aggiuntiva 
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2 Orientamento 
per scuola 

secondaria di 
primo grado  

SCENE: dalla penna al palco 
 

Obiettivo: Incoraggiare 
l’espressione personale e 
migliorare le competenze 
comunicative, esplorando percorsi 
artistici e umanistici. 
• Tecniche di recitazione e 
movimento per rafforzare la 
consapevolezza corporea e la 
fiducia in sé stessi. 
• Laboratori di scrittura per 
creare copioni e racconti collettivi 
su temi attuali o personali. 
• Utilizzo di maschere e 
oggetti di scena per stimolare 
l’immaginazione. 
• Collaborazione con 
docenti di lettere e arte per 
presentare offerte formative di 
indirizzi umanistici e artistici. 

 

1 tutor 1 esperto 1 figura 
aggiuntiva 

-30 ore 
per esperto e 
tutor 
 
-in base al 
numero degli 
iscritti fino a un 
max di 20 ore per 
la figura 
aggiuntiva 

 
Art. 2 retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 

ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO, di 30,00 

euro all’ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR, di 30,00 euro per partecipante 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la FIGURA AGGIUNTIVA fino a un massimo di n. 20 

partecipanti. 

 
Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmata in calce, 

corredate dall'allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo 

(anche esse debitamente firmate) devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente 

istituzione scolastica entro le ore 12.00 del giorno 29.10.2025.  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegato B 

 
Art. 4  Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3° 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 3 

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 

 
Art. 5 partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata e il 

curriculum vitae. 

In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per 

cui si presenta candidatura, la relativa preferenza 

 



 

Art. 6. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Collegio dei docenti nella seduta del 30 ottobre 2025 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l'ordine di graduatoria e in sott'ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 

l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il 

candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l'avviso interno ovvero di 

adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all'esterno della istituzione scolastica. 

Art. 7. Compiti delle figure professionali 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

ESPERTO  

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura   
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso   
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso   
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi  
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario   
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza   
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i 

risultati raggiunti   
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto   
• Controllare l’avanzamento dei percorsi   
• Alimentare la piattaforma di avanzamento  
• Redige la relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 
e timesheet  

• Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.  

TUTOR  

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei 
discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività.  
In particolare, il tutor:   

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi   
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;   
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 

sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;   
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;   
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 

pomeridiano   
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso   
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività   
• concorda l’orario con gli esperti   
• provvede alla gestione della classe   
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento   
• Redige la relazione finale e time sheet   

 
 
 
FIGURA AGGIUNTIVA 



 

La figura aggiuntiva ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento 
dei discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. 
 In particolare:  
• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi  
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 

pomeridiano  
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso  
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività  
• concorda l’orario con gli esperti  
• provvede alla gestione della classe e supporta esperto e tutor in caso di problematiche di 

gestione della stessa  
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento  
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto  
• redige la relazione finale e time sheet   
 

Art. 8 Requisiti 

PER IL RUOLO DI ESPERTO 

Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo 

 

PER IL RUOLO DI TUTOR 

Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d'aula 

 

PER IL RUOLO DI FIGURA AGGIUNTIVA 

Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo della  figura aggiuntiva  

 
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Inerente al ruolo 
specifico 

Laurea inerente al 
ruolo  specifico  (vecchio 

ordinamento o 
magistrale) 

    20 punti 

Diploma di istruzione di 
scuola secondaria di II 
grado (in alternativa al 

punto precedente) 

    10 punti 

Corsi di formazione e 
aggiornamento inerenti 

al ruolo specifico  

n.2 punti per ciascuna 
esperienza 

Max 10 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 

Esperienza come 
docente maturata in 

settori attinenti 
all’ambito professionale 

del presente Avviso 

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza   
 
 

Max 10 punti 

Totale  Max 40 punti 

 

 
 

 



 

 
Art.   9 Pagamenti 

 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 

 
Art. 10              Responsabile del Procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1    990,n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 

Scolastica dott.ssa Delia Dami 

 
Art. 11  Pubblicità 

 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

(www.icscaponnetto.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.  

I dati personali che entreranno  in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati 

nel rispetto del Dlgs. 1 96/2003, del GDPG UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I 

candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni 

 
In allegato: 

-Allegato A - istanza di Partecipazione   

 

-Allegato B - Griglie di autovalutazione 

La Dirigente Scolastica RUP 

Delia Dami 

                                                                                                                 Firmato digitalmente 
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