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OGGETTO: Presentazione candidature per incarichi di Esperto e Tutor – Progetto 

FORMAZIONE DOCENTI (Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B) 

Si informano i docenti che, nell’ambito del progetto FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2025- 2026 e 
2026-2027, è prevista la realizzazione di n. 3 corsi di formazione rivolti agli insegnanti dei tre 
ordini di scuola. I docenti coinvolti saranno selezionati con delibera unanime e debitamente 
motivata nel Collegio dei Docenti del 30 maggio 2026, sulla base del possesso dei titoli, delle 
esperienze e delle conoscenze specifiche necessarie. I laboratori dovranno essere svolti entro 
e non oltre il 31 dicembre 2027. Per ciascun laboratorio è prevista la presenza di n. 1 docente 
esperto e n. 1 docente tutor. 

Corsi di formazione 

1. La scuola delle possibilità: metodologie innovative e comunità educante 

2. Classe in equilibrio: strategie innovative per la gestione dei comportamenti problema 

e la costruzione del clima educativo 

3. Didattica che coinvolge: metodologie innovative per apprendere, collaborare e 

costruire competenze 

Ai fini della selezione, saranno considerate le competenze professionali, le esperienze formative e 

didattiche coerenti con le finalità dei laboratori e le capacità organizzative e relazionali richieste per 

lo svolgimento degli incarichi. 

Competenze richieste 

ESPERTO TUTOR 

Comprovata esperienza nella formazione del 

personale scolastico 

Esperienza di supporto organizzativo e 

gestionale in attività formative 

Competenze specifiche nelle metodologie 

didattiche innovative e nella didattica per 

competenze 

Buona conoscenza delle metodologie didattiche 

innovative oggetto del percorso 





ESPERTO TUTOR 

Esperienza nella progettazione e conduzione di 

percorsi formativi per adulti 

Capacità di facilitazione e accompagnamento 

dei corsisti 

Conoscenza delle strategie per la gestione della 

classe e dei comportamenti problema 

Competenze digitali per la gestione delle 

piattaforme e della documentazione delle attività 

Capacità di progettare attività laboratoriali e 

collaborative 

Capacità organizzative, di monitoraggio e 

rendicontazione delle attività 

Competenze nella valutazione degli 

apprendimenti e nella documentazione dei 

processi formativi 

Abilità relazionali e comunicative per il raccordo 

tra esperto, corsisti e istituzione scolastica 

Esperienze documentate coerenti con le 

tematiche dei laboratori 

Disponibilità a garantire la presenza durante 

tutte le fasi del percorso formativo 

     

Nel Curriculum Vitae, redatto secondo il modello europeo, dovranno essere chiaramente evidenziati 

i titoli posseduti e le competenze che il docente ritiene rilevanti ai fini della partecipazione alla 

selezione, con particolare riferimento alle esperienze formative e professionali coerenti con l’incarico 

da svolgere. Il CV, insieme al modello allegato, dovrà essere fatto pervenire alla Segreteria entro e 

non oltre il 29 giugno 2026, tramite invio all’indirizzo e-mail dell’Istituto oppure mediante consegna 

a mano.              

                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                      Delia Dami 

                                                                                                              (firmato digitalmente) 
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