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Circolare n. 52 — a.s. 2025/26

Oggetto: Convocazione docenti neoassunti — Incontro informativo e organizzativo

Si comunica che giovedi 6 novembre 2025 alle ore 16:30, presso la sede centrale dell’Istituto, si terra un
incontro rivolto ai docenti neoassunti per 1’anno scolastico 2025/2026.

Ordine del giorno:

Nk W=

Presentazione del percorso di formazione e prova per 1 docenti neoassunti.

[lustrazione del bilancio iniziale delle competenze e del patto per lo sviluppo professionale.
Attivita previste: laboratori formativi, peer-to-peer, visite a scuole innovative, formazione online.
Indicazioni operative, scadenze e adempimenti amministrativi.

Varie ed eventuali

Riferimenti normativi:

D.M. 850/2015: definizione del percorso di formazione e prova per i docenti neoassunti.

Legge 107/2015: riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione.

Decreto Ministeriale 226/2022: regolamentazione del nuovo percorso di formazione e prova.
Circolari e note ministeriali relative all’a.s. 2025/26 (in attesa di pubblicazione definitiva da parte del
MIM).

Presentazione del percorso di formazione e prova

Verranno illustrate le finalita del percorso annuale di formazione e prova, obbligatorio per tutti i docenti
neoassunti. Si parlera della sua struttura, durata e degli obiettivi professionali, con riferimento alle
competenze da sviluppare.





Bilancio iniziale delle competenze e patto per lo sviluppo professionale
Ogni docente dovra compilare un bilancio iniziale delle proprie competenze, che servira come base per la
definizione del patto per lo sviluppo professionale, da concordare con il dirigente scolastico e il tutor.
Questo documento orienta il percorso formativo personalizzato.
Attivita previste
Il percorso include:

o Laboratori formativi su tematiche didattiche e metodologiche.

o Peer-to-peer: osservazione in classe tra docente e tutor.

e Visite a scuole innovative (se previste).
e Formazione online.

La partecipazione all’incontro ¢ obbligatoria per tutti i docenti convocati, in quanto parte integrante del
percorso di formazione e prova.

11 Dirigente Scolastico
Delia Dami
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